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   โรงเรียนศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภ์
สมเด็จพระเจ้าภคินีเธอ เจ้าฟ้าเพชรรัตนราชสุดา สิริโสภาพัณณวดี
 แผนพัฒนาตนเอง
(Individual Development Plan: ID PLAN)

นางสาวตัวอย่าง   ตั้งใจทำ
ตำแหน่ง  ครู
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ
คำนำ
กระทรวงศึกษาธิการมุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองโดยยึดหลักการประเมินสมรรถนะ (Competency Based  Approach) จะทำให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถรู้จุดเด่น จุดด้อยของความสามารถในการปฏิบัติงานของตน  และสามารถพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับความต้องการจำเป็น ของของหน่วยงาน และของตนเองอย่างแท้จริง  

ทั้งนี้ ครูจึงต้องมีการวางแผนการพัฒนาตนเองในการจัดห้องเรียนที่มีคุณภาพ  (Individual  Development  Planning  :  IDP)  เพื่อเป็นการพัฒนาที่สนองตอบความต้องการแต่ละบุคคล สนองความสนใจในรูปแบบวิธีการพัฒนา ก็จะส่งผลต่อสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ที่มีประสิทธิภาพต่อไป และเป็นการพัฒนาที่ต่อเนื่องจนทำให้การปฏิบัติหน้าที่มีความสมบูรณ์ มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  ในการปฏิบัติงาน  อันนำไปสู่การพัฒนาตนเองให้เป็นครูมืออาชีพที่มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานอย่างแท้จริงสามารถตรวจสอบได้ และพัฒนาสู่ความเป็นวิชาชีพต่อไป

วิสัยทัศน์โรงเรียน
มุ่งมั่นพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ให้มีความรู้คู่คุณธรรม รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ล้ำเลิศ ด้านภาษาและวิชาการสู่สากล ก้าวทันเทคโนโลยี จรรโลงความเป็นไทย ใส่ใจรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม ในฐานะพลเมืองและพลโลก
พันธกิจ
1. ส่งเสริมศักยภาพบุคลากรและยกระดับการจัดการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก
          2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้และพัฒนาตนเองตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทั้งด้านความรู้ และทักษะด้านภาษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาไทย และการจัดกระบวนการเรียนรู้คู่คุณธรรม การบูรณาการเกี่ยวกับตนเอง สังคม และสังคมโลก โดยให้องค์กรที่มีส่วนเกี่ยวกับโรงเรียนมีส่วนร่วม
          3. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน พร้อมทั้งมุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล
          4. ส่งเสริมการฝึกทักษะกระบวนการคิด การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติ ให้คิดเป็นทำเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง และจัดบรรยากาศแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการวิจัย เป็นส่วนหนึ่งของการจัดกระบวนการเรียนรู้
เอกลักษณ์
ศรีอยุธยา พัฒนาอยู่เสมอ
อัตลักษณ์
ลูกศรีอยุธยา เป็นสุภาพบุรุษ สุภาพสตรี ผู้สง่างามใต้ร่มพระบารมี แห่งองค์สมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า
แผนพัฒนาตนเอง  ( ID  Plan )
ครู
ส่วนที่  1  ข้อมูลส่วนตัว
1.  ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน
ชื่อ   นางสาวตัวอย่าง 
นามสกุล    ตั้งใจทำ
อายุ
....
ปี   
อายุราชการ
......
ปี    ......    เดือน

คุณวุฒิทางการศึกษา
1. วุฒิปริญญาตรี  ........ วิชาเอก  ........
 จาก  ......
2. วุฒิปริญญาโท   ...........-................ สาขาวิชา ..........-............
จาก.............-...................
ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
ตำแหน่งเลขที่ ....................   สถานศึกษา/หน่วยงาน   โรงเรียนศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภ์ฯ   อำเภอ/เขต  ราชเทวี   จังหวัด   กรุงเทพมหานคร     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1    

ส่วนราชการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รับเงินเดือนอันดับ ครูผู้ช่วย ขั้น 15,800 บาท
สถานที่ทำงาน
โรงเรียนศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภ์ฯ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 1  
งานในหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561
1. การปฏิบัติหน้าที่การสอน (กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์)
1.1
รายวิชา ว21101  วิทยาศาสตร์ 1  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/3, 1/7, 1/9 และ 1/12 รวม 4 ห้องเรียน
 ห้องเรียนละ 3 คาบ / สัปดาห์

1.2 รายวิชา ว30103  วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/5และ 6/6 รวม 2 ห้องเรียน 
      ห้องเรียนละ 3 คาบ / สัปดาห์
1.3 รายวิชา รักการอ่าน จำนวน 1 คาบ/สัปดาห์
1.4 กิจกรรมชุมนุม  จำนวน 1 คาบ/สัปดาห์
1.5 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ระดับ ม.1  จำนวน 1 คาบ/สัปดาห์
1.6 วิชาเสริมความรู้

2. งานที่ได้รับมอบหมายจากกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

2.1 ผู้ช่วยบรรณารักษ์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์


2.2 ดูแลนำนักเรียนเข้าร่วมส่งเสริมการแข่งขันทางวิชาการ



2.3 งานอื่นๆตามที่กลุ่มสาระฯมอบหมาย

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560
1. การปฏิบัติหน้าที่การสอน (กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์)
1.1
รายวิชา ว21102  วิทยาศาสตร์ 2  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/7, 1/9 และ 1/12 รวม 3 ห้องเรียน
 ห้องเรียนละ 3 คาบ / สัปดาห์


1.2 รายวิชา ว30104  วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/5, 6/6 และ 6/10 รวม 3ห้องเรียน ห้องเรียนละ 3 คาบ / สัปดาห์
1.3 รายวิชา รักการอ่าน จำนวน 1 คาบ/สัปดาห์
1.4 กิจกรรมชุมนุม  จำนวน 1 คาบ/สัปดาห์
1.5 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ระดับ ม.1  จำนวน 1 คาบ/สัปดาห์
1.6 วิชาเสริมความรู้

2. งานที่ได้รับมอบหมายจากกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

2.1 ผู้ช่วยบรรณารักษ์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์


2.2 ดูแลนำนักเรียนเข้าร่วมส่งเสริมการแข่งขันทางวิชาการ



2.3 งานอื่นๆตามที่กลุ่มสาระฯมอบหมาย
งานที่ได้รับมอบหมาย
· ช่วยงานฝ่ายบุคคลและงานกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
ผลงานด้านการจัดการเรียนการสอนที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งปัจจุบัน
1. ผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้
ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียน โดยร่วมกับคณะครูสอนวิทยาศาสตร์ในระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 6  วิเคราะห์หลักสูตร  จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  และนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียน มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง โดยใช้ผลงาน  ชิ้นงาน แบบฝึก โดยการวัดผลประเมินผลดังกล่าวครอบคลุมทุกๆด้าน ได้แก่  ด้านความรู้  การปฏิบัติ  กระบวนการและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ทั้งนี้เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนทั้ง  4  ด้าน  ได้แก่ ด้านร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ  สังคม และสติปัญญา  และมีคุณธรรม จริยธรรม ทั้งนี้เพื่อให้นักเรียนมีพัฒนาการที่ดี มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ตลอดจนมีการบันทึกหลังการจัดกิจกรรมการสอนอย่างสม่ำเสมอ  ทั้งนี้เพื่อจะได้ช่วยแก้ไขข้อบกพร่องให้กับนักเรียนที่มีปัญหา
2. ผลที่เกิดจากการพัฒนาวิชาการ
ส่งผลให้ตนเองมีการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียนมากและส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมความมีวินัยในตนเอง ซึ่งมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ตลอดจนได้ร่วมพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน  โรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น นอกจากนั้นโรงเรียนยังสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาสื่อและนวัตกรรม
3. ผลที่เกิดกับผู้เรียน
การจัดกิจกรรมการการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการให้นักเรียนได้ฝึกการ ปฏิบัติจริง 
เพื่อให้นักเรียนได้มีทักษะต่างๆ ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม  ความมีวินัยในตนเอง  ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย  
มีความสามารถในการใช้ภาษาในการสื่อสาร และการมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์  ซึ่งเป็นสิ่งที่ผู้เรียนสามารถนำความรู้ความเข้าใจและทักษะไปบูรณาการและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันเป็นการเพิ่มพูนสมรรถนะตนเองให้มากขึ้นและส่งผลให้การใช้ชีวิตภายหน้า บนพื้นฐานคุณธรรม นำความรู้ และเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนการอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข
4. ผลที่เกิดกับสถานศึกษา
 
จากการที่สถานศึกษามีการวางแผนปฏิบัติราชการในการพัฒนา  มีเป้าหมาย  มีทิศทางใน
การดำเนินงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษา  นักเรียน โดยมีการจัดกิจกรรม  โครงการต่างๆอย่างเป็นรูปธรรม  
ซึ่งนักเรียนและครูมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม  ทำให้ผลการดำเนินงานเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง  นอกจากนั้นสถานศึกษายังได้รับการยอมรับจากผู้ปกครองและชุมชนในด้านการดูแลเอาใจใส่ของครูที่มีต่อนักเรียนในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การดูแลด้านพฤติกรรม  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านกิริยา มารยาท  ความมีวินัยในตนเอง ความรับผิดชอบ
5. ผลที่เกิดกับชุมชน
สถานศึกษามีส่วนร่วมกับชุมชน ในกิจกรรมต่างๆตลอดปีการศึกษา โดยเฉพาะกิจกรรมที่เกี่ยวกับวัฒนธรรม  ประเพณี และพิธีกรรมทางศาสนา  เช่น ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา  ประเพณีลอยกระทง  ประเพณีสงกรานต์  การทอดผ้าป่า  ทอดกฐิน  เป็นต้น ตลอดจนกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ กิจกรรมวันสำคัญ  ได้แก่  กิจกรรมวันแม่ กิจกรรมส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น  จนทำให้เกิดความร่วมมือ  ความเข้าใจที่ดีต่อกัน  เกิดความรักและความภาคภูมิใจในโรงเรียนและท้องถิ่น  นอกจากนี้โรงเรียนยังได้จัดกิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง  ประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในแต่ละภาคเรียนเพื่อชี้แจงนโยบายของโรงเรียนและเพื่อหาแนวทางในการร่วมพัฒนาโรงเรียนทั้งพัฒนาอาคารสถานที่และพัฒนาทางวิชาการให้เป็นไปในทางทิศทางเดียวกัน
ส่วนที่  2  รายละเอียดการพัฒนาตนเอง
	ที่
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	อันดับความ
สำคัญ
	วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลา
ในการพัฒนา
	การขอรับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	1
	สมรรถนะหลัก
การมุ่งผลสัมฤทธิ์
1.1 ความสามารถ
ในการวางแผนการปฏิบัติงาน
1.2 ความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน
1.3 ผลการปฏิบัติงาน
	6

	- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สื่อ  นวัตกรรมที่น่าสนใจทั้งทางเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้

	ตลอดปีการศึกษา
	ตลอดปีการศึกษา
	โรงเรียน
	- ผู้เรียนให้สนใจ ตั้งใจ มีความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น มีทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมตามศักยภาพของแต่ละบุคคล

	2
	การบริการที่ดี
	8
	- ได้ให้บริการทางวิชาการแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียนเพื่อเป็นการเผยแพร่ผลงานวิชาการ

	ตลอดปีการศึกษา
	ตลอดปีการศึกษา
	โรงเรียน
	- เกิดผลดีต่อเพื่อนร่วมงานในโรงเรียนและต่างโรงเรียน เพื่อนำมาพัฒนาการเรียนการสอน

	3
	การพัฒนาตนเอง
3.1 ความสามารถ
ในการวิเคราะห์ตนเอง
3.2 ความสามารถ
ในการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
3.3 ความสามารถ
ในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการแสวงหาความรู้
3.4 ความสามารถ
ในการติดตามความเคลื่อนไหวทางวิชาการและวิชาชีพ
3.5 ความสามารถใน
การประมวลความรู้และการนำความรู้ไปใช้
	3

	- เข้ารับการอบรม สัมมนาที่หน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานอื่นๆ จัดขึ้น
- ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ  บุคลากรต้นแบบเพื่อนำมาพัฒนาตนเอง
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคลากรในโรงเรียน  - ศึกษาเอกสาร ผลงานทางวิชาการจากตำรา วารสาร
สืบค้นความรู้ทางอินเตอร์เนต
	ตลอดปีการศึกษา
	ตลอดปีการศึกษา
	โรงเรียน
	- ตนเองเป็นผู้มีคุณภาพ ได้รับการพัฒนาไปในทิศทางที่ดีขึ้นส่งผลและเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน  โรงเรียน

	4
	การทำงานเป็นทีม
4.1 ความสามารถ
ในการวางแผนเพื่อการปฏิบัติงานเป็นทีม
4.2 ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานร่วมกัน
	7

	- ร่วมกิจกรรมที่เน้นการทำงานเป็นทีม
- ยอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน โดยรู้จักการเป็นผู้ให้และผู้รับที่ดี
- มีความสามัคคีในหมู่คณะ
	ตลอดปีการศึกษา
	ตลอดปีการศึกษา
	โรงเรียน
	- เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ ส่งผลให้การดำเนินงานต่างๆบรรลุผลสำเร็จตลอดจนการมีความสุขในการปฏิบัติงาน


	ที่
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	อันดับความ
สำคัญ
	วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลา
ในการพัฒนา
	การขอรับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	1
	สมรรถนะประจำสายงาน
การจัดการเรียนรู้
1.1 ความสามารถ
ในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร
1.2 ความสามารถ
ในเนื้อหาสาระที่สอน
1.3 ความสามารถ
ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
1.4 ความสามารถ
ในการใช้และพัฒนานวัตกรรม  เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อจัดการเรียนรู้
1.5 ความสามารถ
ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
	  2

	 - เข้ารับการอบรม สัมมนา  ศึกษาดูงาน ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตร  การออกแบบการเรียนรู้  การเขียนแผนการจัดประสบการณ์ การวัดผลประเมินผลเพื่อพัฒนาตนเอง
- เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการผลิตสื่อ การใช้สื่อประเภท ICT ที่หน่วยงานจัดขึ้นทุกๆครั้ง
	ตลอดปีการศึกษา
	ตลอดปีการศึกษา
	โรงเรียน
	- ตนเองมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยมีความรู้เรื่องการเขียนแผนการจัดประสบการณ์  
การวัดผลประเมินผล ตลอดจนการผลิตสื่อ การใช้สื่อ ประเภท ICT ส่งผลต่อการจัดกิจกรรมให้กับผู้เรียนอย่างสูงสุด


	ที่
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	อันดับความ
สำคัญ
	วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลา
ในการพัฒนา
	การขอรับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	2
	การพัฒนาผู้เรียน
2.1 การปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้เรียน
2.2 การส่งเสริม
กิจกรรมความคิด  วิเคราะห์ผู้เรียน
2.3 การส่งเสริม
ทักษะและกระบวนการ

2.4 ความสามารถในการปลูกฝังความเป็นไทย
2.5 ความสามารถในการจัดระบบดูแลนักเรียน
	1

	- จัดกิจกรรมส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงามให้กับผู้เรียนอยู่เสมอโดยการอบรมหน้าเสาธง  กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมสุดสัปดาห์การเล่านิทานส่งเสริมคุณธรรม
- ส่งเสริมผู้เรียนตามความถนัด ความส่ามารถแต่ละบุคคล
	ตลอดปีการศึกษา
	ตลอดปีการศึกษา
	โรงเรียน
	- ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีทักษะชีวิต เป็นที่ยอมรับของสังคม

	3
	การบริหารจัดการชั้นเรียน
3.1 ความสามารถในการจัดบรรยากาศ
การเรียนรู้
3.2 ความสามารถในการจัดทำข้อมูล
สารสนเทศและเอกสาร
3.3 ความสามารถในการกำกับ ดูแลชั้นเรียน
	4

	- จัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้
- จัดมุมประสบการณ์ต่างๆเพื่อให้เป็นแหล่งเรียนรู้
- จัดป้ายนิเทศเพื่อเป็นข้อมูล ข่าวสารสำหรับการเรียนรู้
- จัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
	ตลอดปีการศึกษา
	ตลอดปีการศึกษา
	โรงเรียน
	- ห้องเรียนมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้  ครูมีข้อมูลต่างๆอย่างเป็นปัจจุบันที่สามารถเป็นแบบอย่างได้


	ที่
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	อันดับความ
สำคัญ
	วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลา
ในการพัฒนา
	การขอรับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	4
	การวิเคราะห์  สังเคราะห์และการวิจัยในชั้นเรียน
4.1 ความสามารถ
ในการวิเคราะห์
4.2 ความสามารถ
ในการสังเคราะห์
4.3 ความสามารถ
ในการเขียนเอกสารทางวิชาการ
4.4 ความสามารถ
ในการวิจัย
	5

	- เข้ารับการอบรม พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  จัดทำสื่อการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพของครูและผู้เรียน
- ศึกษาเอกสาร ตำราในการจัดทำเอกสารทางวิชาการ
- ศึกษาผลงานตัวอย่างในการทำผลงานทางวิชาการ
- ดำเนินการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาตลอดจนพัฒนาผู้เรียน
	ตลอดปีการศึกษา
	ตลอดปีการศึกษา
	โรงเรียน
	- ครูมีความรู้ความสามารถในการเขียนผลงานทางวิชาการและวิจัยในชั้นเรียนแบบง่ายได้
- ผู้เรียนได้รับการแก้ปัญหาที่ถูกวิธีโดยครูทำการวิจัยในชั้นเรียน
ครูมีการทำวิจัยในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง

	5
	การสร้างความร่วมมือกับชุมชน
5.1 ความสามารถ
ในการนำชุมชนมามีส่วนร่วมในกิจกรรมของสถานศึกษา
5.2 ความสามารถ
ในการเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน
	10

	- ดำเนินการประชุมผู้ปกครอง /กรรมการสถานศึกษาเพื่อชี้แจงนโยบาย แนวทางการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา
- ขอความร่วมมือจากชุมชนบางโอกาส
- เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนทุกๆครั้ง
	ตลอดปีการศึกษา
	ตลอดปีการศึกษา
	โรงเรียน
	- ชุมชนให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆที่สถานศึกษาจัดขึ้นอย่างเต็มใจ
ชุมชนมีความพึงพอใจในกิจกรรมที่ผู้เรียน และสถานศึกษาจัดขึ้น


	ที่
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	อันดับความ
สำคัญ
	วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลา
ในการพัฒนา
	การขอรับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	6
	วินัย  คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
6.1 การมีวินัย
6.2 การประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
6.3 การดำรงชีวิต
อย่างเหมาะสม
6.4 ความรักและ
ศรัทธาในวิชาชีพ
6.5 ความ
รับผิดชอบในวิชาชีพ
	9

	- เข้ารับการอบรมพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมอย่างน้อยปีละ 1  ครั้ง
- ประพฤติปฏิบัติตนในการดำรงชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
- ประพฤติปฏิบัติตนในวิชาชีพโดยรักและศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง โดยมีวินัยในตนเอง

	ตลอดปีการศึกษา
	ตลอดปีการศึกษา
	โรงเรียน
	- ตนเองเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีวินัย  มีความรับผิดชอบ มีความก้าวหน้าในวิชาชีพที่สูงยิ่งๆขึ้น


ส่วนที่  3  ตารางสรุปแผนพัฒนาตนเอง
	ที่
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	การขอรับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	1
	การจัดการเรียนรู้
	- เข้ารับการอบรม สัมมนา  ศึกษาดูงาน ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตร  การออกแบบการเรียนรู้  การเขียนแผนการจัดประสบการณ์ การวัดผลประเมินผลเพื่อพัฒนาตนเอง
- เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการผลิตสื่อ การใช้สื่อประเภท ICT ที่หน่วยงานจัดขึ้นทุกๆครั้ง
	ตลอดปีการศึกษา
	ตลอดปีการศึกษา
	โรงเรียน
	-ตนเองมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยมีความรู้เรื่องการเขียนแผนการจัดประสบการณ์  การวัดผลประเมินผล ตลอดจนการผลิตสื่อ การใช้สื่อ ประเภท ICT ส่งผลต่อการจัดกิจกรรมให้กับผู้เรียนอย่างสูงสุด

	2
	การพัฒนาผู้เรียน
	- จัดกิจกรรมส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงามให้กับผู้เรียนอยู่เสมอโดยการอบรมหน้าเสาธง  กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมสุดสัปดาห์การเล่านิทานส่งเสริมคุณธรรม
- ส่งเสริมผู้เรียนตามความถนัด ความสามารถ

	ตลอดปีการศึกษา
	ตลอดปีการศึกษา
	โรงเรียน
	- ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีทักษะชีวิต เป็นที่ยอมรับของสังคม

	ที่
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	การขอรับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	3
	การบริหารจัดการชั้นเรียน
	-จัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้
-จัดมุมประสบการณ์ต่างๆเพื่อให้เป็นแหล่งเรียนรู้
-จัดป้ายนิเทศเพื่อเป็นข้อมูล ข่าวสารสำหรับการเรียนรู้
-จัดทำเอกสารงานธุรการในชั้นเรียนให้เป็นปัจจุบัน
-จัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและนำข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน

	ตลอดปีการศึกษา

	ตลอดปีการศึกษา
	โรงเรียน
	- ห้องเรียนมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้  ครูมีข้อมูลต่างๆอย่างเป็นปัจจุบันที่สามารถเป็นแบบอย่างได้

	4
	การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สื่อ  นวัตกรรมที่น่าสนใจทั้งทางเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู
	ตลอดปีการศึกษา
	ตลอดปีการศึกษา
	โรงเรียน
	- ผู้เรียนให้สนใจ ตั้งใจ มีความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น มีทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมตามศักยภาพของแต่ละบุคคล


	ที่
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	การขอรับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	5
	การพัฒนาตนเอง
	- เข้ารับการอบรม สัมมนาที่หน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานอื่นๆจัดขึ้น
- ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ  บุคลากรต้นแบบเพื่อนำมาพัฒนาตนเอง
-แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคลากรในโรงเรียน
-ศึกษาเอกสาร ผลงานทางวิชาการจากตำรา วารสาร
- สืบค้นความรู้ทางอินเตอร์เน็ต

	ตลอดปีการศึกษา
	ตลอดปีการศึกษา
	โรงเรียน
	- ตนเองเป็นผู้มีคุณภาพ ได้รับการพัฒนาไปในทิศทางที่ดีขึ้นส่งผลและเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน  โรงเรียน

	6
	การวิเคราะห์  สังเคราะห์และการวิจัยในชั้นเรียน
	- เข้ารับการอบรม พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  จัดทำสื่อการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพของครูและผู้เรียน
- ศึกษาเอกสาร ตำราในการจัดทำเอกสารทางวิชาการ
- ศึกษาผลงานตัวอย่างในการทำผลงานทางวิชาการ
- ดำเนินการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาตลอดจนพัฒนาผู้เรียน
	ตลอดปีการศึกษา
	ตลอดปีการศึกษา
	โรงเรียน
	- ครูมีความรู้ความสามารถในการเขียนผลงานทางวิชาการและวิจัยในชั้นเรียนแบบง่ายได้
- ผู้เรียนได้รับการแก้ปัญหาที่ถูกวิธีโดยครูทำการวิจัยในชั้นเรียน
- ครูมีการทำวิจัยในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง


	ที่
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	การขอรับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	7
	การทำงานเป็นทีม
	- ร่วมกิจกรรมที่เน้นการทำงานเป็นทีม
- ยอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน โดยรู้จักการเป็นผู้ให้และผู้รับที่ดี
- มีความสามัคคีในหมู่คณะ

	ตลอดปีการศึกษา
	ตลอดปีการศึกษา
	โรงเรียน
	- เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ ส่งผลให้การดำเนินงานต่างๆบรรลุผลสำเร็จตลอดจนการมีความสุขในการปฏิบัติงาน

	8
	วินัย  คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
	- เข้ารับการอบรมพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมอย่างน้อยปีละ 1  ครั้ง
- ประพฤติปฏิบัติตนในการดำรงชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
- ประพฤติปฏิบัติตนในวิชาชีพโดยรักและศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง โดยมีวินัยในตนเอง
	ตลอดปีการศึกษา
	ตลอดปีการศึกษา
	โรงเรียน
	- ตนเองเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย  มีความรับผิดชอบ มีความก้าวหน้าในวิชาชีพที่สูงยิ่งๆขึ้น

	9
	การบริการที่ดี
	- ได้ให้บริการทางวิชาการแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา

	ตลอดปีการศึกษา
	ตลอดปีการศึกษา
	โรงเรียน
	- เกิดผลดีต่อเพื่อนร่วมงานในโรงเรียนและต่างโรงเรียน เพื่อนำมาพัฒนาการเรียนการสอน


	ที่
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	การขอรับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	10
	การสร้างความร่วมมือกับชุมชน
	- ดำเนินการประชุมผู้ปกครอง /กรรมการสถานศึกษาเพื่อชี้แจงนโยบาย แนวทางการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา
- ขอความร่วมมือจากชุมชนบางโอกาส
- เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนทุกๆครั้งทั้งงานประเพณีและกิจกรรมที่เป็นประโยชน์

	ตลอดปีการศึกษา
	ตลอดปีการศึกษา
	โรงเรียน
	- ชุมชนให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆที่สถานศึกษาจัดขึ้นอย่างเต็มใจ
- ชุมชนมีความพึงพอใจในกิจกรรมที่ผู้เรียน และสถานศึกษาจัดขึ้น


                                                  (ลงชื่อ).....................................................ผู้จัดทำแผนพัฒนาตนเอง
           (นางสาวตัวอย่าง ตั้งใจทำ)
              




    ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย
            วันที่   .........................................................
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
ได้ตรวจสอบแล้วรับรองว่าข้อมูลถูกต้องและเป็นความจริง
(ลงชื่อ)........................................................ผู้ตรวสอบ
                                                              (นายพงษ์ธร  วชิระปราการพงษ์)
                               


ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล
                     วันที่   .......................................................
(ลงชื่อ)........................................................ผู้บังคับบัญชา
                                                                 (นายกิตติศักดิ์  สมพล)
                               


ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภ์
                                             สมเด็จพระเจ้าภคินีเธอ เจ้าฟ้าเพชรรัตนราชสุดา สิริโสภาพัณณวดี
                       วันที่   .......................................................










